
『社員は会社の財産』
当社はお客様に安⼼・安全を

提供する企業であると同時に、
社員にも安⼼・安全に働く場を
提供する企業を⽬指しています。
その取り組みの⼀環として、

東京実業健康保険組合に健康企
業宣⾔を⾏っています。

本社はじめ各事業所に健康
づくり担当者を2名設置、連携
して健康づくりに関する取り
組みを⾏っています。

【主な取り組み】

①健康診断後の事後措置・健康指導の実施
②社内⾃販機の健康飲料の導⼊
③受動喫煙対策
（社内・社⽤⾞完全禁煙、喫煙所の設置等分煙化）
④朝のラジオ体操の実施
⑤ノー残業デーの実施（毎週⽔曜⽇）
⑥⾎圧計の設置、感染症対策として消毒液・検温計の設置


